南方医科大学第三附属医院 护理教研室
南方医科大学第三附属医院
进修护士管理制度
为进一步规范化管理外来进修护士，全面提升进修护士专科能力及综合素质，特制定本管理办法，具体细则如下：
一、申请资格 
1.学历要求：具有中专及以上学历。
2.资格证书：具有中华人民共和国注册的护士执业证书且临床工作满2年及以上。
二、进修项目
1. 产科1个月进修项目：助产技术培训，每月进行申请。
2. 3个月专科进修项目：4次/年度，每季度进行申请。
3. 6个月专科进修项目：2次/年，每半年进行申请。
4. 护士长1个月管理进修项目：每月进行申请。
三、费用要求
1.进修学费：500元/人/月。凡与我院有协作、帮扶关系的单位须持合作协议书方可免收进修学费。
2.住宿费：1200元/人/月（2人房）。由于住宿资源有限，如需住宿者请在进修申请表上注明。
四、申请及报到流程


医院官网扫码填写《南方医科大学第三附属医院护士进修申请表》并按要求上传相关进修资料。



护理教研室
审核资格
不合格

退回申请

                      合格

发送《进修录取通知书》至个人电子邮箱


本人持录取通知书按期到护理教研室报到


护理教研室核实身份后下发
《护士进修证明》



 持《护士进修证明》
至相关部门办理手续



饭卡办理处
办理饭卡

财务科缴纳
进修费及住宿费

总务科办理住宿



持《进修护士下科通知单》
到进修科室报到


备注：
1.申请提交：进修需至少提前一月进行申请。
2.申请资料：进修申请表需另附身份证、学历证、学位证、护士资格证及执业证书的复印件，并加盖单位公章。
3.录取通知书发送时间：护理教研室将于每季度进修开始前15天发送录取通知书。
4. 任何科室和个人不得自行接收进修护士。进修护士需按期到院报到，逾期报到者取消进修资格。
五、进修护士工作制度
1. 工作职责  
进修护士须在进修科室护士长及带教老师指导下开展工作，不得单独进行有创性、特殊性护理操作。各类护理文书，包括护理记录单、医嘱本等，须和指导老师共同签名后方有效。
2. 纪律要求  
（1）进修期间应严格遵守国家各项法律法规及医院的各项规章制度。严格遵守劳动纪律，严禁收受“红包”以及在病区从事与医疗护理不相关的活动。凡违反相关规定者，予以终止进修并通报原单位。
（2）请销假管理：进修期间如因特殊情况请假者须由原单位开具请假证明并经护理教研室批准后方可请假。请假结束应及时办理销假手续。进修期限分别为6个月、3个月、1个月的累计请假天数相应不得超过 7 天、5 天、3天，超假者不予颁发进修结业证书。未办理请假手续擅自离院者，严重者终止进修学习。 
（3）退修处理：进修护士若因特殊原因需中途退出进修者，须持原单位相关证明到护理教研室办理退修手续，进修费及住宿费一律不予退还，亦不能换人代替，且不予颁发进修结业证书。
3. 学习要求  
个人应制定详尽的专科进修计划，并按照计划完成相应专科理论及技能的学习，进修结业前需通过相应专科理论及技能考核。
4.严防护理不良事件发生  
进修护士应严格执行护理核心制度及各项操作流程，杜绝护理不良事件的发生。凡在进修期间，未经指导老师许可，擅自进行护理操作或与患者发生冲突等所造成的医疗纠纷应及时上报护理教研室。按情节严重程度，由本人及原单位承担相应法律责任和经济赔偿，同时终止进修学习。
六、进修结业手续办理 
1.办理时间：进修期最后一周，个人填写《进修结业鉴定表》、《进修护士反馈评价表》并上交护理教研室。
2.个案汇报：每季度进修结束后，进修学员需提交1份护理个案、1份专科护理反思，并参加季度进修护士个案汇报。
3.《进修结业证书》颁发：持《进修生离院交接清单》到相关部门办理离院手续后到护理教研室领取《进修结业证书》。
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